
CURSO INTERNACIONAL

12 Académicas

OKR Professional
Certified

Clases en tiempo real

Somos Partner



Este curso capacita a los participantes en la
implementación y gestión del ciclo de vida de los OKR,
desde la definición de objetivos y resultados clave
hasta su seguimiento y cierre con gobernanza. Los
profesionales aprenderán a alinear estrategias
organizacionales y fomentar una cultura de alto
rendimiento, asegurando que los OKR sean accesibles
y efectivos en toda la organización.

Certificación:

Acerca del Programa 

Objetivos:

Certificado de participación con validez internacional,
a nombre de New Horizons Corporation.

Este curso tiene como objetivo formar profesionales capaces de diseñar,
implementar y liderar sistemas de gestión basados en OKR (Objetivos y
Resultados Clave). Los participantes aprenderán a:

Diferenciar OKR de otros sistemas como KPI y SMART.
Redactar objetivos efectivos y resultados clave medibles.
Integrar OKRs individuales, de equipo y organizacionales.
Gestionar el ciclo de vida completo de OKRs.
Aplicar buenas prácticas, evitar errores comunes y promover una
cultura ágil centrada en resultados.

Beneficios
Guía oficial de Certiprof y banco de preguntas
Hasta 2 intentos para aprobar
Obtén 16 PDUs
Hasta 6 meses para programar el examen
 Acceso para ingresar al curso por un año.

         *Sujeto a la programación del año

Certificado de participación con validez internacional,
a nombre de  Certiprof, previa aprobación del examen.



Malla Curricular

01.

02.

04.

03.

Cuál es el valor de los OKRs?

Fundamentos de OKR

OKR Avanzado

OKR Intermedio

• Valor del Marco

• Gestión 1.0

• Gestión 2.0

• Gestión 3.0

• Modelo HIPPO

• Modelo Tribu El Manifiesto Ágil está

• Obsoleto en Algunos Puntos

• Crear la Quinta Columna en Kanban

• En Resumen

• Métricas de Vanidad

• OKR CERTIFIED PROFESSIONAL

• (OKRCP)5Métricas Engañosas

• ¿Qué son OKRs?

• Características Principales

• Anti-Patrones / Lo que no son OKRs

• Metas Extendidas

• Historia de OKR

• ¿Cómo escribir buenos OKRs?

• Fórmula para Escribir OKRs

• Objetivos

• Resultados Clave

• OKRs “Versus” Otros Sistemas de

Metas (KPI,

BSC, MBO, SMART)

• Historia

• Diferencias Entre OKRS y KPIs

• OKRs en Distintos Enfoques (y

Diferentes

Contextos)

• Estrategias de Adopción de OKRs

• OKRs para Product Owners

• Errores y Mejores Prácticas en la

Implementación de OKRs

• Transformación Cultural con OKRs

• Modelo Waterfall

• Modelo Full Stack Agile

• Business Agility

• Cambio Cultural

• Casos de Estudio–

Implementación de OKR

• Casos de Estudio

• ¿Qué son OKRs?

• Características Principales

• Anti-Patrones / Lo que no son OKRs

• Metas Extendidas

• Historia de OKR

• ¿Cómo escribir buenos OKRs?

• Fórmula para Escribir OKRs

• Objetivos

• Resultados Clave



En New Horizons, nos enorgullece ser Partner Oficial de
CertiProf®. Nuestra alianza con CertiProf®, una organización líder a
nivel mundial en certificaciones profesionales, refuerza nuestro
compromiso con proporcionar programas de capacitación de
calidad para profesionales en busca de crecimiento y desarrollo.

Somos Partner Oficial de Certiprof



Discusiones
Con sus compañeros

y el instructor en
tiempo real

BENEFICIOS DE CLASES 
ONLINE EN VIVO

Online Live Acceso a las clases
grabadas 

Certificado
Internacional

A nombre de New
Horizons Corporation

Clases en tiempo real
(conéctate  desde el

lugar que estés)

Podrás ver las clases 
grabadas hasta por

90 días

Capacidad
Máximo 20 alumno

Informes e inscripciones:

New Horizons Perú
RUC: 20306532201
Av. Santa Cruz 870, Miraflores

www.newhorizons.edu.pe
940 068 987
Info@newhorizons.edu.pe


